SESi

TERMO DE CONVENIO ENTRE SI CELEBRAM O
SESI DR RN E O SINDICATO DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE — SINDSEMP/RN, NA FORMA
ABAIXO.

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO
RIO GRANDE DO NORTE — DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE -
SESI-DR/RN, inscrito no CNPJ sob n° 03.784.822/0001-07, com sede na Avenida Senador
Salgado Filho, 2860 - 6° andar, Lagoa Nova - Natal/RN, neste ato representada por sua
Superintendente Regional, Sra. DANIELLE ARAUJO MAFRA, sob o n. 009.897.454-81,
residente e domiciliada nesta Capital, no uso de suas atribui¢des adiante denominado
simplesmente CONCEDENTE e, de outro lado, o SINDICATO DOS SERVIDORES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDSEMP/RN,
inscrito no CNPJ sob n° 05.346.158/0001-31, com sede na R José Ribeiro Dantas, 1999
Lagoa Nova - Natal/RN, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ALDO CLEMENTE
DE ARAUJO FILHO, inscrito no CPF/MF sob 0 n? 021.364.084-88, residente e domiciliado
nesta Capital, adiante denominado simplesmente CONVENENTE, resolvem celebrar
o presente Convénio, mediante as cldusulas e condigles seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto estabelecer parceria para oferecer descontos
nos servicos ofertados pelo SESI RN, de acordo com a tabela fixa de valores para a
comunidade, incluindo:

a) Servigos no SESI Clinica Natal e SESI Clinica Mossoro;

SESI CLINICA CLOVIS MOTTA - Natal

1. Especialidades Odontolégicas
e C(Cirurgia Oral Menor

* Dentistica (Odontologia Basica)

e Endodontia (Canal)

e Odontopediatria

e Ortodontia (Aparelho Ortodéntico) T i
e Periodontia - —

® Protese Dentdria

® Radiologia Odontoldgica

e Implantodontia \ {9,/
* Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais (PNE) e
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2. Especialidades Médicas
e Saude do Trabalho

e Oftalmologia

e Otorrinolaringologia
e Ortopedia

e C(Clinica Médica

e Ginecologia

e Dermatologia

e Pneumologia

w

. Seguranca e Saude no Trabalho
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
e Atestados de Saude Ocupacional (ASO):
Admissional
Periédico
Mudanga de Risco Ocupacional

=l A O

Retorno ao Trabalho
5. Demissional
e Laudos:
1. Técnicos de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT)
2. Insalubridade
3. Periculosidade
* Analise Ergonémica do Trabalho (AET)
* Plano de Seguranca e Saude no Trabalho (PSST)

4. Exames Complementares
e Exames Laboratoriais

e Radiologia Geral

5. Especialidades Diversas

e Terapias Especiais:
ABA, Denver, Padovan, PediaSuit, Psicomotricidade, PAC Terapia, entre outras

6. Servicos de Enfermagem
e Acuidade Visual

* Auto Refracgao Oftalmoldgica

e Espirometria = .

* Eletrocardiograma F—
e Eletroencefalograma
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7. Servigos de Psicologia

e Psicoterapias

* Avaliacao Psicossocial

8. Servigos de Fonoaudiologia
e Audiometria

e Imitanciometria (Impedanciometria)

SESI CLINICA MOSSORO

1. Especialidades Odontoldgicas

e Odontologia Basica
e Endodontia (Canal)
e Odontopediatria

e Periodontia Bdsica

® Protese Dentaria

¢ Radiologia Odontolégica

2. Especialidades Médicas
e Salude do Trabalho

e Ortopedia

e Urologia

e Clinica Médica

e Fisioterapia

e Psicologia

3. Seguranga e Saude no Trabalho
* Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

* Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

e Atestados de Saude Ocupacional (ASO):

1. Admissional
2. Periodico
3. Mudanga de Risco Ocupacional
4. Retorno ao Trabalho
5. Demissional
e Laudos
1. Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT)

2.
3
4. Analise Ergonémica do Trabalho (AET)

Insalubridade
Periculosidade

q
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* Plano de Seguranca e Saude no Trabalho (PSST)

4. Exames Complementares
e Exames Laboratoriais
¢ Radiologia Geral

5. Servigcos de Enfermagem
e Acuidade Visual

e Espirometria

e Eletrocardiograma

e Eletroencefalograma
e Vacinas

6. Servigos de Psicologia
e Psicoterapias
e Avaliacao Psicossocial

7. Servigos de Fisioterapia
e Pilates
e Massoterapia

8. Servicos de Fonoaudiologia
e Audiometria

b) Servicos e atividades do SESI Clube.

Natal: Natacdo, Hidroginastica, ginastica laboral, massoterapia, alimentagdo saudavel e
SESI corporativo.
Mossoro: Ginastica laboral, bioimpedancia e massoterapia.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS BENEFICIARIOS:

S3o beneficidrios deste CONVENIO todos associados do SINDSEMP/RN, bem
como seus dependentes, entendido como tais aqueles assim considerados pela
legislacdo do imposto de renda, ndo sendo admitidos, contudo, descontos retroativos.

PARAGRAFO UNICO: A identificagdo, junto ao CONCEDENTE, dos beneficidrios deste
CONVENIO se dara mediante a apresentacdo da carteira de sdcio e, quando
dependentes, mediante documento que comprove a relacdo de dependéncia ou, ainda,
a declaragdo do imposto de renda do(a) genitor(a) ou conjuge.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DOS DESCONTOS

O SESI compromete-se a conceder ao quadro de colaboradores, dependentes e
servidores do SINDSEMP RN, descontos de até 25% nos valores dos servigos
mencionados na Clausula primeira, mediante apresentacdo de identificagdo funcional
ou documento comprobatorio.

CLAUSULA QUARTA — DO REGIMENTO GERAL E NORMAS:

Enquanto presentes nas dependéncias do CONCEDENTE, os beneficidrios deste
CONVENIO obrigam-se a observar o seu Regimento Geral e a respeitar as normas e
demais procedimentos.

PARAGRAFO UNICO: O SINDSEMP n3o responderd por qualquer inadimpléncia dos
beneficiarios deste CONVENIO ou quaisquer prejuizos oriundos de situagdes de caso
fortuito ou forca maior.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO:

O pagamento das despesas decorrentes da participacdo dos beneficiarios diretos
e seus dependentes serdo efetuados pelo préprio beneficidrio ou seu responsavel legal,
qguando dependente, diretamente ao CONCEDENTE.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento serd efetuado diretamente nos caixas das SESI
CLINICA, através de cartdes de crédito e débito ou espécie.

CLAUSULA SEXTA — DA SUSPENSAO DOS DESCONTOS:

Os descontos concedidos por meio deste CONVENIO estardo automaticamente
suspensos nas seguintes hipdteses:

a) rescisdo ou dentncia deste CONVENIO;
b) desligamento do associado do SINDSEMP/RN;
c) caso fortuito ou for¢ca maior.

CLAUSULA SETIMA — DA CONTRAPARTIDA:

Em contrapartida a concessdo desses descontos, o SINDSEMP/RN compromete-
se a divulgar junto aos associados, os servicos ofertados pelo CONCEDENTE, em sua
rede corporativa, sites e folders institucionais, bem como os descontos e vantagens
instituidos por este CONVENIO. O CONVENENTE deverd também, zelar pelas
dependéncias, bem como, os equipamentos/materiais colocados a sua disposi¢ao.

CLAUSULA OITAVA —DOS COMPROMISSOS DAS PARTES C/—f"f -
Por sua vez, o CONCEDENTE se compromete a:
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SES' Oferecer desconto especial sobre o valor dos seus produtos ou servicos,
e discriminado na clausula primeira;
b)

N3o utilizar marca ou nome do SINDSEMP/RN sem prévio conhecimento e
autorizagdo deste;
c) Fixar no interior do estabelecimento, em local visivel, cartaz confeccionado
pelo SINDSEMP/RN que informe a existéncia deste CONVENIO;
d) Fornecer todas as informacdes solicitadas pelo SINDSEMP/RN para divulgagao
deste CONVENIO;
e) Disponibilizar materiais informativos e orientagdes necessarias para a
divulgacdo dos descontos.

O CONVENENTE:
a) O SINDSEMP/RN promovera a divulgacio do convénio entre seus
colaboradores e dependentes.

CLAUSULA NONA — DO ADITAMENTO

Ressalvadas as clausulas basicas, as condicdes deste CONVENIO poderdo ser
alteradas mediante aditamento.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS

Neste CONVENIO n3o haverd aporte ou repasses de recursos entre O0s
convenentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste convénio é de 12 (doze) meses, com validade a partir
da data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo mediante acordo
entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS
SENSIVEIS

1. Aplica-se ao presente Convénio a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) Lei
13.709/2018.

2 Para fins da Lei Geral de Protec3o de Dados (Lei n® 13.709/18), na hipdtese de, em
razio do presente contrato, a CONVENENTE realizara o tratamento de dados pessoais e
DADOS PESSOAIS SENSIVEIS (arts. 5, Il e 12, § 29, LGPD), devera adotar as medidas de
seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de
acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito
observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados e em conformidade com o disposto na legislagao de protegdo de dados e
privacidade em vigor;

i f __— - .
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3. A CONVENENTE somente podera compartilhar, conceder acesso ou realizar o
tratamento de dados pessoais e DADOS PESSOAIS SENSIVEIS, com empregados ou
prestadores de servigos que tenham necessidade de realizar o tratamento de tais dados
para as finalidades estritamente necessarias 3 execugao do Contrato, bem como tratara
somente os Dados Pessoais necessarios para a prestacdo dos servigos, nos termos do
Contrato Principal;

4. A CONVENENTE DECLARA ter ciéncia dos direitos, obrigagdes e penalidades aplicaveis
constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n2. 13.709/2018 e
obriga-se a adotar todas as medidas necessarias para garantir, por si, bem como por seu
pessoal, colaboradores e subcontratados que a utilizacdo e tratamento dos dados
pessoais coletados , ocorra na extens3o definida pela LGPD, e que a utilizacdo e o
tratamento somente ocorrerdo para finalidades determinadas e especificas, vinculadas
ao ambito e limites técnicos das atividades contempladas a prestagdo dos servicos
conforme objeto supra, pelo periodo de vigéncia total do contrato, bem como
eliminacdo dos dados pessoais apds o término de seu tratamento, autorizada a
conservagao apenas para as finalidades previstas nos incisos | ao IV do art. 16 da LGPD.

5. Cabera ao CONVENIADO (parte controladora), tomar as decisdes referentes ao
tratamento de dados pessoais e DADOS PESSOAIS SENSIVEIS, transmitidos a
CONVENENTE que, na condigdo de Operadora, podera realizar o tratamento dos dados
pessoais, seguindo diretrizes do CONVENIADO.

6. A CONVENENTE é responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais e DADOS PESSOAIS SENSIVEIS, bem
como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos
dados, sob pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente possa causar,
inclusive financeiros e /ou de imagem e demais sanc¢des aplicaveis;

7. As partes ndo fornecerdo, transferirdo ou disponibilizardo dados pessoais e DADOS
PESSOAIS SENSIVEIS, a terceiros, a menos que com base em instrucdes explicitas, por
escrito, da outra parte ou por ordem de autoridade judicial, sob a condigdo de que,
nesse ultimo caso, informando a outra parte dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o
recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacao
ém que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade
judicial;

8. A CONVENENTE devera comunicar ao CONVENIADO, o mais breve possivel, em até 24
(vinte e quatro) horas, a ocorréncia de quaisquer incidentes de seguranca, incluidos,
mas ndo limitados aos ataques por hackers e/ou invasdes de qualquer natureza e/ou
vulnerabilidades técnicas que exponham ou tenham o potencial de expor o ambiente
onde se encontram hospedados dados pessoais e DADOS PESSOAIS SENSIVEIS, objeto
do presente contrato, sob pena de multa a ser aplicada de acordo com o previsto em lei

vigente; ) =
= L5
F i
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9. A CONVENENTE informara ao CONVENIADO, em até 48 (quarenta e oito) horas, todas
as solicitagdes relacionadas aos dados pessoais e DADOS PESSOAIS SENSIVEIS, que
receber diretamente do titular dos dados, em razdo do presente Contrato;

10. A CONVENENTE obriga-se, quando convocada, a participar de treinamentos
referentes 3 Lei Geral de Protecio de Dados e demais normativos mantidos pelo
CONVENIADO, na data e horério do evento, conforme convocacdo. Apds formalmente
convocada, caso a CONVENENTE nédo participe do evento, O CONVENIADO a notificard e
realizara nova convocac3o, sob pena de aplicagdo de penalidades. Serdo consideradas
injustificadas as auséncias ndo comunicadas tempestivamente e indevidamente
fundamentadas, e a aceitac3o da justificativa ficara a critério dos CONVENENTES.

11. As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais (art. 9, 1l, LGPD) e DADOS
PESSOAIS SENSIVEIS (art. 11, LGPD), realizados com base no presente Convénio,
imediatamente, apds o seu término, bem como elimina-los (art. 16, caput, LGPD),
ressalvadas as hipdteses onde é autorizada a conservagdo dos dados pessoais e DADOS
PESSOAIS SENSIVEIS (art. 16, | ao IV, LGPD).

12. Eventuais duvidas ou identificacio de irregularidades com o tratamento de dados
pessoais devem ser reportadas pelo e-mail: lgpd@fiern.org.br ou pelo formulario
disponivel no sitio https://www.fiern.org.br/lgpd—lei—gera|—de—protecao-de—dados/ e
telefone: 084 3204.6366.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTICORRUPCAO E PREVENGAO A LAVAGEM DE
DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

1. As PARTES comprometem-se, sob as penas previstas neste instrumento e na
legislacdo aplicavel, a conhecer, monitorar e cumprir rigorosamente todas as leis
anticorrupcao brasileiras, incluindo, mas néo se limitando, ao Codigo de Etica e Conduta
do Sistema FIERN e as politicas internas do CONVENIADO, disponivel no enderego
eletrénico https://www.fiern.org.br/compliance/.

2. A CONVENENTE se compromete, ainda, a treinar seus Colaboradores alocados na
execucio das atividades deste Convénio, a fim de instrui-los sobre o cumprimento
obrigatério das diretrizes contidas no Cédigo de Etica e Conduta do Sistema FIERN para
a execugdo do objeto deste instrumento.

3. As PARTES declaram e garantem que n#o estdo envolvidos ou irdo se envolver, direta
ou indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores, conselheiros,
sdcios ou acionistas, assessores, consultores, subcontratados, parte relacionada,
durante o cumprimento das obrigagBes previstas no Convénio, em qualquer atividade
ou préatica que constitua uma infragdo aos termos das Leis Anticorrupgao, incluindo, mas
n3o se limitando as Leis e Decretos 12.846/2013, 8.420/2015 e 12.683/2012.

I

4. A CONVENENTE concorda que, o CONVENIADO tera o direito de realizar auditoria, a
qualquer tempo, a fim de verificar o cumprimento do disposto nas Leis Anticorrupgao,
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo e nas Politicas de
Compliance do CONVENIADO.
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5. O n3o cumprimento por qualquer das PARTES das Leis Anticorrupgdo e/ou das
Politicas de Compliance do CONVENIADO serd considerada uma infracdo grave e
conferird a outra parte o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido
imediatamente o presente instrumento, sem qualquer dnus de penalidade, sendo o ator
da infragdo responsavel por perdas e danos, nos termos da legislagdo aplicavel.

6. A CONVENENTE obriga-se a participar de treinamentos referentes as politicas de
Compliance e demais normativos de anticorrupgdo e lavagem de dinheiro, mantidas
pelo CONVENIADO quando convocado. Na data e horario do evento, se ndo houver a
participagdo da CONVENENTE ao CONVENIADO notificard e realizara nova convocagao.

7. Havendo recorréncia da auséncia, sem caso fortuito ou for¢ga maior, o convénio
podera ser rescindido sem quaisquer dnus e penalidades para o CONVENIADO.

8. A CONVENENTE autoriza o CONVENIADO a proceder a due diligence, sempre que
necessario, quanto a luz da solidez e regularidade econdémica, preservada a
confidencialidade e sigilo das informagdes obtidas.

9. Nos casos em que ocorrer danos a imagem e reputacdo do CONVENIADO, levando
ainda a possibilidade de lucro cessante em decorréncia de atos ou fatos que violem as
Leis Anticorrupgdo e Lavagem de Dinheiro, desde que devidamente comprovado, a
CONVENENTE se obrigara a reparar os danos materiais e morais, independentemente de
dolo ou culpa.

10. Qualquer violagdo as politicas de Compliance e ao Cdédigo de Etica e Conduta do
Sistema FIERN ou denuUncias deverdo ser reportadas a Ouvidoria por e-mail:
ouvidoria@fiern.org.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VEDAGCAO AO NEPOTISMO:

E vedada a contratacdo de pessoa fisica ou juridica que possua qualquer vinculo
matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, com empregado e/ou dirigente integrante, titular ou
suplente no ambito do Sistema FIERN.

Paragrafo primeiro: Para fins de esclarecimento, consideram-se parentes: o conjuge,
e/ou companheiro da CONVENENTE; os ascendentes em primeiro grau, consanguineos
ou afins: pai/mie, incluindo padrasto/madrasta; sogro/sogra; em segundo grau:
avd/avo; pai/mie do padrasto/madrasta; pai/mde do sogro/sogra; em terceiro grau:
bisavd/bisavd; avo/avé do padrasto/madrasta; avd/avé do sogro/sogra; 0s
descendentes em primeiro grau: filho/filha, incluindo enteado/enteada; genro/nora; em
segundo grau: neto/neta; filho/filha do enteado/enteada; filho/filha do genro/nora; em
terceiro grau: bisneto/bisneta; neto/neta do enteado/enteada; neto/neta do

@
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SES,ra, colaterais em segundo grau: irm3o/irm3; cunhado/cunhada; em terceiro
i/tia; sobrinho/sobrinha.

®
A0

Paragrafo segundo: Em se tratando de pessoa juridica, a vedagdo ocorre com relagdo ao
seu quadro societario.

Paragrafo terceiro: A superveniéncia de parentesco ou a ciéncia posterior da sua
existéncia conferira ao CONVENIADO o direito de declarar rescindido imediatamente o
CONVENIO, sem qualquer 6nus, sendo a(o) CONVENENTE (A) responsavel por eventuais
perdas e danos, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

Paragrafo quarto: A CONVENENTE declara que as informagdes prestadas sao
verdadeiras, sob pena de constituir violagdo a legislagdo aplicavel, em especial o art. 299
do Cddigo Penal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CLAUSULA DE DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE — DDI

1. A CONVENENTE estara sujeita a analise de Due Diligence de Integridade (DDI) do
Sistema FIERN, consoante politica interna disponivel no sitio eletronico
https://www.fiern.org.br/compliance/.

2. A andlise de integridade, prevista no item anterior, se fara com base nas respostas e
evidéncias obtidas através do “Questionario de Due Diligence de Fornecedores do
Sistema FIERN”, que devera ser preenchido pela Contratada(o).

2.1. 0 n3o preenchimento do “Questiondrio de Due Diligence de Fornecedores do
Sistema FIERN”, quando exigido pelo CONVENIADO, no prazo de 5 dias Uteis, a contar da
data do envio do contrato/aditivo para a devida assinatura, acarretara em classificagdo
automatica em bandeira amarela ou vermelha, sujeito a monitoramento periddico por
parte do CONVENIADO.

3. A analise do questiondrio de DDI, prevista na Politica de Due Diligence de
Integridade do Sistema FIERN, serd realizada pela Geréncia Corporativa Juridica e pela
area de Compliance, consoante procedimento interno das Entidades.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este convénio poderd ser denunciado por qualquer das partes, mediante
expressa notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e sera rescindindo
por inadimpléncia de qualquer de suas clausulas, ou por motivo superveniente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

f_,/‘Este instrumento ndo gera vinculo empregaticio ou de qualquer natureza
trabalhista entre as partes, seus colaboradores ou dependentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Natal/RN para dirimir as duvidas
advindas do presente instrumento, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Ses!
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA EFICACIA JURIDICA

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢Bes estabelecidas neste
convénio, as partes firmam o presente instrumento em 02(duas) vias de igual teor e
forma, para o mesmo efeito legal, na presenca das duas testemunhas abaixo nomeadas

e assinadas.
Natal/RN, 04_de SE-eMBoge 2025,
Danjelle Aradjo Mafra
Superintendente Regional do SESI RN
Presidente do SINDSEMP/RN
Testemunhas:
NOME: NOME:
CPF/MF: CPF/MF:
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PEDIDO DE ATUALIZAGAO DOS DADOS PERENES (SD) ; o i
i Tl Numero da Solicitagao:
Emitida via sistema em: 9 de set. de 2025 12:22:45

SD165070

Razéo Social: FEDERACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DOS MINISTERIOS PUBLICOS ESTADUAIS - FENAMP
CNPJ: 25.308.977/0001-00 | Grau da Entidade: Federacdo

A Secdo de Relacdes do Trabatho,

A entidade acima qualificada solicita, por intermédio de seu representante legal, o deferimento do pedido de
atualizagdo dos dados perenes (SD).

Estamos cientes do normativo relacionado ao tema que rege o pedido de atualizaggo dos dados perenes e que, apos
a transmissao eletronica do requerimento de registro via CNES, nos casos da modalidade de diretoria, devemos
encaminhar no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de invalidacao, & Secao de Relagdes do Trabalho da unidade da
federagdo da sede da entidade requerente, por meio do SEI/MTE, além deste requerimento, os seguintes
documentos, respectivamente:

| - de diretoria:

a declaragao de pertencimento a categoria, assinada por cada um dos dirigentes eleitos da entidade sindical, na
qual conste expressamente que integram a categoria e que contenha, sobre estes, o0 nome completo e o
numero de inscricdo no CPF; e

b.ata de eleicdo e apuracéo de votos ou ata de posse da diretoria, registrada em cartdrio, com a indicacdo da
forma de eleicdo, numero de aptos a votar, nimero de votantes, chapas concorrentes com a respectiva votagao,
numero de votos brancos e nulos, resultado do processo eleitoral, data de inicio e de término do mandato,
numero de sindicalizados, se entidade de primeiro grau e as seguintes informagdes sobre os dirigentes eleitos:

I. nome completo:
Il. nimero de inscrigdo no CPF; e
Ill. fungdo na entidade requerente.

ALDO CLEMENTE DE ARAUJO FILHO
Membro de Diretoria Colegiada
CPF 021.364.084-88

0OBS: Transmitido via Certificado Digital para o CNPJ (Signatario do Certificado : FEDERACAO NACIONAL DOS SERVIDORES DOS
MINISTERIOS PUBLICOS ESTADUAIS - FENAMP 25.308.977/0001-00)
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